ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Constanta, Str. Fulgerului Nr. 1

Tel./Fax 0241/643096 pagina web: www.anmb.ro

Anexa 13 la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere 2026

PROCEDURA DE RECRUTARE
LA SEDIUL ANMB

1. CONDITII DE RECRUTARE

Candidatii la profesia militara trebuie sa indeplineascd, cumulativ, conditiile si criteriile
generale si specifice de recrutare ale categoriei de personal, formarii profesionale initiale, respectiv
armelor/serviciilor specializate si specialitatilor militare pentru care opteaza.

1.1 CONDITIILE SI CRITERIILE GENERALE DE RECRUTARE:

a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania de cel putin 6 luni, la data inceperii anului de
universitar;

b) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
profesiei de militar 1n activitate ori pentru a urma cursurile unei unitati de invatamant liceal militar,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

¢) sa nu faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca este membru, sd se angajeze
in scris cd dupa admiterea in unitatea/institutia de Invatdimant militar sau in programul de
formare/instruire va renunta la aceasta calitate;

d) sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia romana si sa nu fie membru al unor organizatii
incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

€) sd nu aparfind unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a
ordinii publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

f) sa nu fie asociat unic ori sd participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau
asociatii comerciale, cu exceptia celor prevazute de lege, iar daca se afld in una dintre aceste situatii,
sd se angajeze in scris cd dupd admiterea in unitatea/institutia de Tnvatdmant militar sau la cursul de
formare ori la programul de instruire va renunta la aceasta calitate;

g) pentru candidate - sa declare in scris ca isi asuma toate riscurile, n situatia in care pe parcursul
sustinerii probelor de selectie se afla in stare de graviditate/maternitate;

h) 151 exprimad acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

1.2 CRITERIILE SPECIFICE DE RECRUTARE a candidatilor la programele de studii
universitare de licenta militare sau civile pentru formarea ofiterilor in activitate sunt urmatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 26 de ani - Tmpliniti in anul organizarii concursului de admitere;

b) sa fie absolventi ai invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat sau sa faca dovada promovarii
examenului de bacalaureat pand la data concursului de admitere;

C) s nu fi parcurs, in intregime sau partial, un program de studii universitare de licenta cu finantare
de la bugetul de stat, iar in cazul in care a parcurs un astfel de program de studii, sa mentioneze in
cererea de inscriere despre aceasta, urmand ca pana la data inmatricularii sd faca dovada ca a
achitat/achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la
bugetul de stat.
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2. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE

Pentru fiecare candidat care indeplineste conditiile si criteriile de recrutare se intocmeste un
dosar cu urmatoarele documente:
1. coperta dosarului de candidat - inscriptionata conform modelului din Anexa nr. 1 (se
completeaza de catre recrutor);
2. fisa de contact, conform Anexei nr. 2 (se completeaza de catre recrutor);
3. cererea de inscriere, al carei model in format scris este prevazut in Anexa nr. 3 (se completeaza
de catre recrutor);
4. copia certificatului de nastere;
5. copia actului de identitate;
6. copia actului de identitate al parintilor sau tutorilor legali - candidatii care sunt minori la data
depunerii dosarului de candidat;
1. fisa de examinare medicala, in original, al carei model este prevazut in anexa nr. 2 - candidatii
care nu provin din randul personalului militar al Ministerului Apararii Nationale;
8. copia figei de examinare medicala periodica valabila, efectuata in ultimele 12 luni, certificata de
catre medicul unitdtii unde este Incadrat/la care este arondata unitatea - candidatii care provin din
randul personalului militar al Ministerului Apararii Nationale;
9. certificat de cazier judiciar, fara inscrisuri, eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii,
cu exceptia candidatilor care nu au implinit 18 ani;
10. certificat care atesta nivelul de competenta lingvistica, pentru limba engleza, echivalent nivelului
B2 din Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine, obtinut Tn urma sustinerii probei de
evaluare a examenului national de bacalaureat sau la examene cu recunoastere internationald pentru
certificarea competentelor lingvistice;
11. copia diplomei de bacalaureat sau adeverinta care atestd promovarea de catre titular a
examenului de bacalaureat ori adeverinta/certificatul care atesta ca acesta este inmatriculat in ultimul
an de studii liceale sau ca a absolvit invatamantul liceal;
12. rezultatele la selectie (se introduc de catre recrutor);
13. rezultatul examinarii/evaluarii aptitudinale realizate de catre Centrul de Medicina Navala (se
introduce de cétre recrutor);
14. documente eliberate de structurile de specialitate ale Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
recunoasterea si echivalarea studiilor absolvite, precum si a notelor/mediei obtinute in institutii civile
de invatamant din strdindtate raportate la sistemul de educatie din Romania - candidatii care au
absolvit studii In strdinatate;
15. opis, semnat de catre recrutorul care a finalizat si a verificat continutul dosarului, precum si de
catre secretarul comisiei de admitere, iar filele din dosar sunt numerotate in colful din dreapta jos.

3. PASI DE URMAT DE CATRE CANDIDATI PENTRU RECRUTARE
- se prezintd la sediul ANMB, Str. Fulgerului nr. 1, Constanta, intr-o tinutd decenta;
- solicita personalului de serviciu de punctul de control sa fie pus in legdturd cu un ofiter de la sectia
management educational, la unul din numerele de interior 0107 sau 0109.
- asteapta la punctul de control de unde va fi preluat in cel mai scurt timp de un recrutor;
- inmaneaza documentele necesare constituirii dosarului recrutorului la sediul ANMB fiind necesar
ca pentru documentele solicitate in copie sa prezinte originalele in vederea certificarii de catre
recrutor.
- tine permanent legatura cu recrutorul pentru urmatoarele activitati in vederea finalizarii proceselor
de recrutare, selectie si admitere.

Un candidat este preluat de catre un singur recrutor, care tine legatura cu acesta si il indruma
pe tot parcursul procesului de recrutare §i selectie.

4. PROCESUL DE RECRUTARE CUPRINDE URMATOARELE ETAPE PRINCIPALE

- prezentarea ofertei educationale

- completarea fisei de contact de catre recrutor

- inscrierea candidatilor care solicita participarea la procesul de recrutare

- punerea la dispozitia candidatului a materialelor de informare disponibile si consilierea acestuia,
ori de cate ori solicitd acest lucru
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- programarea candidatului pentru sustinerea selectiei (evaluarii psihologice, evaluarii capacitatii
motrice si a interviului de evaluare finald) la Centrul Zonal de Selectie si Orientare, precum si
informarea acestuia privind desfasurarea activitatilor la care urmeaza sa participe

- Iinstiintarea candidatului declarat «Admis» in urma sustinerii probelor de selctie: evaluare
psihologica, evaluarea capacitatii motrice si a interviul de evaluare finald, privind efectuarea
examinarii medicale (la unitati sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale — Spitale militare),
- programarea candidatului declarat "Apt" la examinarea medicald, pentru examinarea medicald
specifica la Centrul de Medicind Navala,

- completarea dosarului de candidat cu toate documentele doveditoare necesare indeplinirii
criteriilor de recrutare si verificarea acestora

- completarea de catre candidat a cererii de inscriere, concomitent cu reverificarea ndeplinirii
criteriilor de recrutare si existentei tuturor documentelor in dosarul de candidat

- informarea candidatului privind graficul-calendar al concursurilor de admitere pentru toate
optiunile si modul in care se poate face reorientarea pe parcursul procesului de recrutare, selectie si
admitere/repartizare

- luarea deciziei de catre recrutor si consemnarea in fisa de contact.

In functie de parcurgerea actiunilor prevazute mai sus, candidatul este declarat, la finalul
procesului de recrutare, in una dintre urmatoarele situatii, care se consemneaza in fisa de contact:
a) contactat - candidatul nu a finalizat procesul de recrutare intrucat nu indeplineste unul sau mai
multe criterii generale si/sau specifice ANMB, din diferite motive, in termenul stabilit prin graficul
de recrutare si selectie;
b) recrutat - candidatul indeplineste toate criteriile generale si specifice de recrutare pentru ANMB.

Fisele de contact, dosarele nefinalizate, documentele din dosarcle candidatilor declarati
«Respinsy» la selectie, care nu se restituie acestora, se pastreaza timp de 3 ani de la data initierii
contactului/finalizarii dosarului, in arhiva ANMB.

La solicitarea candidatului care nu mai continud, indiferent de motiv, procesul de recrutare,
selectie sau admitere/repartizare, dupa caz, se restituie, sub semnatura, documentele din dosar, cu
exceptia cererii de inscriere, a fisei de examinare medicala.

5. PLANIFICAREA CANDIDATILOR RECRUTATI LA PROBELE DE SELECTIE

Selectia candidatilor cuprinde:
a) evaluarea psihologica (la Centrul Zonal de Selectie si Orientare);
b) evaluarea capacitatii motrice (la Centrul Zonal de Selectie si Orientare);
c) interviul de evaluare finala (la Centrul Zonal de Selectie si Orientare);
d) examinarea medicald (la unitdfi sanitare din reteaua Ministerului Apardrii Nationale — Spitale
militare);
e) examinarea medicald specificd si/sau evaluarea psihologicd a aptitudinilor speciale la Centrul de
Medicina Navala.

Evaludrile/Examinarile mentionate sunt eliminatorii in ordinea sustinerii lor, iar rezultatele
obtinute de catre candidati nu pot fi inlocuite cu altele, obtinute la evaluari efectuate in afara structurii
in care s-a efectuat selectia.

In vederea sustinerii selectiei, fiecare candidat trebuie si prezinte o adeverintd medicald
eliberata de catre medicul de familie, valabila 90 de zile de la data eliberarii, care sa ateste ca la
momentul examinarii este "clinic sanatos si nu se afla in evidenta sau sub observatie cu boli cronice,
psihice/neuropsihice sau infectocontagioase” si care sa cuprinda sintagma "eliberata pentru
sustinerea probelor sportive, evaluarii psihologice si examinarii medicale la intrarea in sistemul
militar".

Candidatii parcurg etapele de selectie respectand urmatoarea procedura:
a) ANMB transmite periodic la structurile desemnate pentru efectuarea selectiei situatia nominala cu
candidatii inscrigi/contactati, pe categorii de candidati;

pe serii, perioade si categorii de candidati;
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c) pe baza datelor primite, ANMB planifica nominal candidatii la selectie, i contacteaza si le
comunicd cand si unde sunt planificati s efectueze selectia, solicitind acordul verbal al acestora
privind prezentarea la data si locul stabilite si confirmarea ca stiu ce documente si materiale trebuie
sa aiba asupra lor pentru a putea participa la sustinerea evaluarilor;

d) ANMB transmite structurilor care efectueaza selectia tabelele nominale cu candidatii care confirma
participarea, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea inceperii probelor de selectie;

e) candidatii care 1si declara indisponibilitatea temporara de a participa la selectie, din motive
obiective, sustinute de acte doveditoare, se replanifici pentru o serie urmatoare, corespunzator
optiunii lor, in limitele de timp stabilite de structurile care efectueaza selectia;

f) in cazul in care planificarea s-a facut nominal de catre structura care efectueaza selectia,
completarea locurilor se face de comun acord cu reprezentantii acesteia;

g) pentru personalul militar in activitate, elevii din institutiile militare de invatdmant si personalul
civil din Ministerul Apararii Nationale, ANMB comunica unitatilor militare in care sunt incadrati
data de prezentare a acestora la structura care efectueaza selectia si ii informeaza despre documentele
si materialele pe care trebuie sa le aiba asupra lor pentru a participa la selectie;

h) ANMB elibereaza, la cererea candidatilor, adeverinte din care sd rezulte ca au fost planificati la
selectie;

1) Pentru efectuarea examinarii medicale, ANMB transmite saptamanal structurilor care efectueaza
examinarea medicala situatia cu candidatii declarati "Admis" in urma evaluarii psihologice, evaluarii
capacitatii motrice si a interviului de evaluare finala.

J) Unitédtile sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale transmit documentele rezultate in
urma efectudrii examindrii medicale la ANMB, prin serviciul specializat de transport al
corespondentei clasificate, astfel:

- figele de examinare medicala ale celor declarati "Apt", in vederea introducerii acestora in

dosarul de candidat, imediat dupa finalizarea examinarii medicale;

- tabelele cu candidatii declarati "Inapt" si cu cei care au formulat contestatii, dupa expirarea

termenului legal de depunere a contestatiilor
k) Rezultatul prevazut in fisa de examinare medicala are o valabilitate de 12 luni de la data inchiderii
acesteia.

- Pentru maistrii militari, subofiterii si soldatii si gradatii profesionisti din Ministerul Apararii
Nationale, la intocmirea dosarului de candidat, este valabila fisa de examinare medicala periodica in
vigoare, efectuatd in ultimele 12 luni, certificatd de catre medicul unitdtii sau medicul la care este
arondata unitatea, in baza adeverintei eliberate de catre medicul de familie.

I) Dupa ce au fost declarati "Apt" la examinarea medicala, candidati efectueaza examinarea medicala
specifica si/sau evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale la Centrul de Medicina Navala.

- CMN elibereaza in scris avize prin care declara candidatii examinati/evaluati ca fiind «Apt»
sau «Inapt», respectiv «Admis» sau «Neadmis», pe care le transmit structurilor care au solicitat
examindrile/evaluarile in termen de doua zile lucratoare de la finalizare.

m) ANMB adauga in dosarul de candidat documentele rezultate in urma finalizarii selectiei, pe
masura obtinerii lor.

ANMB informeaza candidatii despre posibilitatea reorientdrii lor catre o alta categorie de
personal/unitate/institutie de invatamant militar de cel mult acelasi nivel, ca urmare a rezultatelor
obtinute pe parcursul procesului de selectie si la concursul/examenul de admitere, daca indeplinesc
toate criteriile de recrutare si selectie stabilite pentru noua optiune si daca graficul de desfasurare a
admiterii In unitatea/institutia de invatdmant militar/cursul de formare/programul de instruire pentru
care se face reorientarea permite transmiterea dosarului candidatului si 1inscrierea la
concursul/examenul de admitere.

Reorientarea/Schimbarea optiunii candidatului pe parcursul procesului de recrutare si
admitere se face prin completarea si introducerea in dosarul de candidat a unei noi cereri de inscriere,
valabila numai daca are aplicata stampila structurii in care a avut loc schimbarea optiunii, precum si
anularea precedentei cereri de Tnscriere.

Noua optiune a candidatului din cererea de inscriere se inscrie pe coperta dosarului de
candidat si trebuie exprimata in functie de avizele eliberate de cétre structurile unde s-a desfasurat
selectia.
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ROMANIA Anexanr. 1
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN

DOSAR DE CANDIDAT

(numele, prenumele tatalui si prenumele candidatului/candidatei)

pentru OFITERI (categoria de candidati/personal)

Prima optiune: ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
(unitatea/institutia de invatamant militar/programul de formare/instruire)

(arma sau serviciul si specialitatea militara sau specializarea)

MENTIUNI SUPLIMENTARE:
(celelalte optiuni ale candidatului/candidatei, situatii speciale etc.)
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ROMANIA Anexa nr. 2
MINISTERUL APAMRII NATIONALE o
ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN
FISA DE CONTACT
Data completarii | |
Numele | | Prenumele | |
Data nagterii: | | |Localitatea: Judetul/Sectorul: | |
| |
Starea civila Sex:M |_| F|_|]
Cetatenia: ROMANA Nationalitatea: Alta cetatenie |
| |
Act de Tip: | | Seria|____ | Nr. |
identitate  Data eliberarii: | | [Eliberat de: |
Adresa candidatului/candidatei
Localitate | Oras/Comuna |
Strada | | Nr ||
Bloc| | |Scara|_| Etaj|__| Ap.|__| |Judet/Sector |
Telefon | | E-mail |
Permis de conducere Al B ClL| D[] EL|

Datele parintilor (se completeaza doar pentru candidatii la colegiile nationale militare)

Tatal Numele | |  |Prenumele |

Adresa

Localitate | | Oras/Comuna

Strada | | Nr. | |

Bloc| | |Scara|___ | Etaj|__ | Ap.|__| |Judet/Sector| |
Telefon | | E-mail |

Ocupatia actuala |

Locul de munca |

Mama Numele | | Prenumele |

Adresa

Localitate | Oras/Comuna

Strada | | Nr. | |

Bloc| | |Scara|__| Etaj || Ap.|__| Judet/Sector| |
Telefon | | E-mail |

Ocupatia actuala |

Locul de munca
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Studii candidat/candidata

Studii gimnaziale Inmatriculat() in ultimul an |_ |

Studii liceale Absolvent(a) al/a primilor 2 ani |_|
Inmatriculat() in ultimul an | |
Absolvent(d) fara diploma de bacalaureat |_|
Absolvent(d) cu diploma de bacalaureat |_|

Studii postliceale Absolvent(d) |_|
Inmatriculat(d) in ultimul an |_|
Studii universitare de licenta Absolvent(d) | |

Inmatriculat(a) in ultimul an |_ |

Finantarea studiilor este de la bugetul de stat |_|
Situatia militara
Ati efectuat stagiul militar? DA:| | NU:| | Daca da:

Unitatea militara: | | Garnizoana: | |

Perioada: | |

Arma/serviciul si specialitatea: | | Ultimul grad detinut: | |

Ati incheiat un contract cu Ministerul Apararii Nationale sau cu alte institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala?

DA |_|NU ||
Unitatea militara: | | Garnizoana: | |
Perioada: | | Specialitatea militara: | |

Ultimul grad detinut: | |

Optiuni®

Optiunea 1:  |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea :  |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea :  |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea :  |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea : |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea : |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea :  |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:
Optiunea : |Categoria de personal:

Institutia de invatamant/unitatea militara:

Tabelul se completeaza cu toate optiunile candidatului/candidatei, indiferent de numarul acestora.
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ROMANIA Anexanr. 3
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN

CERERE DE INSCRIERE
LA ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”

SUDSEMNALUI()Y,......veececeecet ettt (numele, prenumele
tatalui si prenumele candidatului/candidatei), nascut(d) in anul .......... ,luna ......... , Ziua ........... , in localitatea
................................. , judetul/sectorul ..........cccooeriririerenennnen., de cetdfenie? ........................., nationalitate
................... , legitimat(d) cu C.I.  seria ..... N0r. ..., eliberat(d)  de
.............................................................. la data de ......cccceeeevevisiennennens, cu domiciliul in judetul/sectorul
.................................. clocalitatea .....veeveveeeveiviieeiiiinnns, STFAAA s N, DL, SC
..... vl oy ap. e telefon o, 8 MAT e, €O

numeric personal:

In cazul in care numele a fost schimbat, se va indica si numele anterior.
2Se trec toate cetiteniile detinute.

absOIVENt(Z) @l  (B):  eiioieeeiie e e e eesaaee e (ultima forma de
invatamant absolvita, denumirea unitatii/institutiei de invatamant, localitatea) ............. (anul absolvirii) sau
INMALFICUIAT(A) 18 ..viiiiiiiiiei e (forma de invatamant,
denumirea unitatii/institutiei de invatamant si localitatea) ..........ccceeveevenenne. (anul de studii), ocupatia actuala:
............................................................................ (functia/ocupatia si locul de munca/institutia de invatamant)
................................................. , situatia militara: (indeplinit serviciul militar activ sau in rezerva),

DA |_| NU |_| Daca da:

Unitatea militara: ..........ccoooeveeiininieeeeeeesee e

Perioada: ..o

FIU/Fiica TUT oo (numele si prenumele tatalui candidatului/candidatei),
telefon .oveeveiee e, R 1 0T 1] TR
S1Al/A i (numele si prenumele tatalui candidatului/candidatei), telefon

ettt R et R Rt R e Ee Rt Rt Rt et aRe Rttt e Rt eRe e e et e teeneeneeneeneas (programul de studii)
Alte optiuni*:

“Cererea se completeaza cu toate optiunile candidatului/candidatei, indiferent de numarul acestora.
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Declar pe propria raspundere ca:

a)accept investigarea activitatii mele trecute, dupa regulile specifice Ministerului Apararii Nationale;

b)nu sunt in curs de urmarire penald sau de judecatd pentru savarsirea unei infractiuni;

c)nu am fost condamnat(d) pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autoritatii, de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori
a unei infractiuni savarsite cu intentie/am fost condamnat(d) pentru savarsirea infractiunii ........ , fiind
reabilitat(d)/amnistiat(a)/dezincriminat(d) conform ........... ;

d)nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca fac parte ma angajez cd, dupa admiterea
in institutia de Invatamant militar sau civil, voi renunta la aceasta calitate;

e)nu fac parte din organizatii aflate in afara legii,

f)nu apartin unor culte sau secte religioase interzise de lege;

g)orice modificare n starea de sandtate, in perioada de la examinarea medicala pana la concursul de admitere
in institutia de invatdmant militar sau civil, o voi sesiza unitatii sanitare la care am efectuat examinarea
medicald; in cazul in care nu voi anunta unitatea sanitara despre boala aparutd, iar aceasta va fi descoperita,
voi suporta consecintele legale;

h)imi asum toate riscurile ce pot surveni in timpul parcurgerii procesului de selectie, ca urmare a starii de
graviditate/maternitate;

i)la dobandirea calitatii de soldat sau gradat profesionist, sunt de acord sa renunt la gradul dobandit anterior si
detinut 1n calitate de militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist sau gradat
voluntar ori, dupa caz, la gradul dobandit dupa parcurgerea a cel putin un an de studii pentru formarea cadrelor
militare in activitate in institutiile/unitatile de invatamant militar, in cazul in care studiile respective nu au fost
finalizate (numai pentru candidatul/candidata care doreste sa devina soldat/gradat profesionist);

j)nu sunt asociat unic si nu particip direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau asociatii
comerciale, iar daca sunt In una dintre aceste situatii, ma angajez cd, dupa admiterea in unitatea/institutia de
invatamant militar sau civil in programul de formare sau de instruire, voi renunta la aceasta calitate;
K)AM/NU AM parcurs, total sau partial, un program de studii universitare de licenta cu finantare de la bugetul
de stat; pentru situatia in care am parcurs un astfel de program, la data inmatricularii mele in institutia de
invatdmant superior militar sau civil la care am fost admis(d) voi face dovada achitarii, integral sau partial, a
contravalorii serviciilor de scolarizare universitard de care am beneficiat anterior;

)AM/NU AM tatuaje/piercinguri/taieturi (indiferent de natura si continutul semnificatiei lor);

m)sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

n)sunt de acord cu inregistrarea audio-video a evaludrii capacitatii motrice si a probelor de admitere;

o)sunt de acord sa fiu verificat(a) in vederea autorizarii accesului la informatii clasificate, potrivit legii.

Alte date despre candidat(a), parinti/reprezentantii legali si/sau sotia/sotul acestuia/acesteia, in afara celor

TNSCIISE TN PrEZENTA CEIEIE: .oviiiiitie e ete et cte ettt be e s sre e .

In cazul in care voi fi declarat(d) admis(a), imi asum raspunderea si semnez contractul cu Ministerul Apararii
Nationale, de care am luat cunostinta.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor Inscrise in prezenta cerere, iar in situatia in care acestea nu
corespund realitatii voi suporta consecintele legale.

Semnatura candidatului/candidatei:

Neclasificat
9din9


file:///C:/Users/user020/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133622/00195147.htm
file:///C:/Users/user020/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133622/12045068.htm
file:///C:/Users/user020/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp133622/12015837.htm

